
2026

UITGAWE 1 NUUSBRIEF

www.reisasolar.co.za @ REISACommunityshariefa.rhode@anthem.co.zaKONTAK ONS:    +27 21 670 1400

SOSIO-EKONOMIESE ONTWIKKELINGSBESTEDING
KWARTAALLIKSE UITEENSETTING 

Aan die einde van die 2025-akademiese jaar het ons drie plaaslike hoërskole, 

naamlik Hoërskool Gamagara, Hoërskool Langberg en Hoërskool Kathu, besoek om 

top-presterende leerders te vier. Die top drie matriekleerders van elke skool is vir hul 

uitstaande uitslae erken en met skootrekenaars beloon.

Die doel van hierdie inisiatief is om leerders aan te moedig om goed op skool te 

presteer en om hulle toe te rus met hulpmiddels wat hulle in hierdie vinnig groeiende 

tegnologiewêreld sal ondersteun.

BESTE PRESTERENDE 2025-MATRIEKLEERDERS 
MET SKOOTREKENAARS VEREER

Ons is trots om die sterk akademiese 

prestasie van ons beursbegunstigdes te 

vier, wat almal in hul finale semester van 

2025 punte bo 70% behaal het. Twee van 

hierdie studente is in hul eerste jaar van 

universiteit.

Hierdie sukses weerspieël dit waarvoor 

die REISA-beursprogram staan — om ’n 

ondersteunende omgewing te skep waar 

studente ten volle op hul studies kan 

fokus sonder die bykomende druk van 

finansiële of emosionele uitdagings. Deur 

hierdie ondersteuning streef ons daarna 

om studente ’n goed-ondersteunde 

universiteitservaring te verseker, wat hulle 

in staat stel om hul energie op akademiese 

sukses te fokus.

UBUNTU-WELSTANDSPROJEK BEMAGTIG
JONG SEUNS

In vennootskap met Boipelo Resources het ons ’n “Boys Camp” by Duin In Die 

Weg vir Graad 8- en 9-leerders van Gamagara-skole aangebied. Die kamp het 

jong seuns vir ’n bemagtigende week byeengebring, gefokus op selfontdekking, 

persoonlike groei en die ontwikkeling van verantwoordelike jong mans.

BEURSPROGRAM SUKSES

Deur begeleide aktiwiteite, 

oop gesprekke en 

mentorsessies het die 

seuns maniere verken om 

persoonlike uitdagings, 

portuurdruk en skoollewe 

te hanteer, terwyl hulle 

selfvertroue en ’n sterker 

selfbewustheid ontwikkel het.
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