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As deel van ons Grondslagfase-ondersteuningsprogram het ons 14 toegewyde 

gemeenskapslede as Onderwysassistente oor drie plaaslike skole aangestel.

Hierdie assistente speel ‘n deurslaggewende rol in die implementering van die ‘Six Bricks’-

program, die ondersteuning van opvoeders met beplande aktiwiteite, en die versterking 

van basiese syfer- en geletterdheidsvaardighede.

Die program, spesifiek ontwerp vir graad 2- en 3-studente, bevorder gesonde verhoudings 

tussen leerders en onderwysers, wat algemene welstand bevorder.

“Ons is verheug oor die werk wat die Onderwysassistente doen. Die kinders geniet hul tyd 

en leer ook om te luister en kreatief te dink.” – Opvoeder.

BEMAGTIG ONDERWYS DEUR TOEGEWYDE
ONDERSTEUNING

EKONOMIESE ONTWIKKELING BESTEDING 
KWARTAALLIKSE UITEENSETTING

Ons het vroeër vanjaar met Boipelo 

Resources saamgewerk en ‘n 

hartverwarmende School Uniform Drive 

begin, wat ses skole binne die Gamagara 

Plaaslike Munisipaliteit bevoordeel het. 

Elke leerder het ‘n uniformpakket ontvang, 

insluitend ‘n skoolhemp, langbroek of 

romp, sokkies, skoene en ‘n trui.

Hierdie inisiatief is gedryf deur ons 

toewyding om leerders se akademiese 

fokus te verbeter deur afleidings wat 

verband hou met kleredrag, sosiale status, 

groepsdruk en afknouery te verlig.

VIER DIE PRESTASIES VAN  
KMMO-GEGRADUEERDES

Hierdie Vrouemaand is ons trots om twee inspirerende vroue uit te lig, Kelebogile 

Andries en Brizelda Titus, wat ons drie-jaar vaardigheidsontwikkelingsprogram 

suksesvol voltooi het en hul sakevernuf en leierskapsvaardighede bevorder het.

Ons het hul prestasies saam met 10 ander deelnemers gevier by ‘n 

UBUNTU SKOOLPROJEK: 
SCHOOL UNIFORM DRIVE

gradeplegtigheid in Kathu wat deur die 

REISA Hub aangebied is.

Ons is geëerd om “Imbokodo” as deel van 

ons plaaslike KMMO-gemeenskap te hê.
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